


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Положение об Общем собрании (конференции) работников 
\гуниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 3 имени С.В. Ишеева» г. Ясногорска Тульской 
области» (далее Школа) разработано на основе Закона Российской Федерации от 
29.12.2012 № 27Э-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (часть 4 ст. 26), 
Тутового положения об образовательном учреждении, Трудового Кодекса 
Российской Федерации, а также Устава Школы 
_ 2. Общее собрание (конференция) работников - один из коллегиальных 
органов управления Школой. Общее собрание (конференция) рассматривает 
эбщие вопросы деятельности трудового коллектива Школы по внутреннему 
распорядку, коллективному договору, трудовым спорам и другим вопросам. 
1.3. Целью деятельности Общего собрания (конференция) является общее 
руководство Школой в соответствии с учредительными, программными 
документами и локальными актами, расширение коллегиальных, 
демократических форм управления, реализация права работников организации 
на участие в управление, а так же развитие и совершенствование 
: Гразовательной деятельности Школы. 

- Общее собрание (конференция) работников Школы осуществляет свою 
деятельность совместно с администрацией, Управляющим Советом и другими 
коллегиальными органами управления. Деятельность Общего собрания 
:онференция) работников осуществляется в строгом соответствии с нормами 
международного права, действующим законодательством и нормативно-

пгавовыми актами, регламентирующими образовательную деятельность: 
- Конституцией Российской Федерации; 
- Конвенцией ООН о правах ребенка; 
- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
• Гражданским и Трудовым Кодексами Российской Федерации; 
- Указами и Распоряжениями Президента и Правительства Российской 
Федерации; 
- нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки 
? .ссийской Федерации; 

приказами и распоряжениями органов управления образования и учредителей 
Школы; 
- '. "ставом Школы. 

2. ЗАДАЧИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ (КОНФЕРЕНЦИИ) РАБОТНИКОВ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

деятельность Общего собрания (конференция) направлена на решение следующих 
ззлач: 
- коллегиальное решение важных вопросов Жизнедеятельности коллектива 
работников Школы; ' 
• организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной 
деятельности на высоком качественном уровне; 



- информирует членов общего собрания (конференции) о предстоящем заседании 
не менее чем за 3 рабочих дня; 
- организует подготовку и проведение заседания; 
- определяет повестку дня; 
- контролирует выполнение решений. 
4.5. Общее собрание (конференция) Школы собирается его Председателем по 
мере необходимости, но не реже двух раз в год. Инициатором созыва Общего 
собрания (конференции) работников может быть Управление образованием, 
директор Школы, пфвичная профсоюзная организация или группа работников, не 
менее одной трети коллектива. 
4.6. Решения Общего собрания (конференции) принимаются открытым 
голосованием. 
4.7. Решения Общего собрания (конференции): 

считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 
присутствующих; 
- после принятия данные решения носят рекомендательный характер, а после 
утверждения директором становятся обязательными для исполнения; 
- доводятся до всего коллектива не позднее, чем в течение 3 рабочих дней после 
прошедшего заседания. 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ (КОНФЕРЕНЦИИ) 

5.1. Общее собрание (конференция) несет ответственность: 
- за выполнение закрепленных за ним задач; 
- соответствие принимаемых решений законодательству Российской 
Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Школы; 
- за компетентность принимаемых решений. 

6. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 
6.1. Заседания Общего собрания (конференции) оформляются протоколом. 
6.2. В протоколе фиксируются: 
- дата проведения; 
- количественное присутствие (отсутствие) членов Общего собрания 
(конференции) работников; 
- приглашенные (ФИО, должность); 
- повестка дня; 
- выступающие лица; 
- ход обсуждения вопросов; 
- предложения, рекомендации и замечания членов Общего собрания 
(конференции) и приглашенных лиц; 
- решение. 
6.3. Протоколы подписываются председателем щ секретарем Общего собрания 
(конференции) работников школы. Нумерация протоколов ведется с начала 
учебного года. Протоколы заседаний Конференции участников образовательного 



процесса и работников школы входят в номенклатуру дел и хранятся в школе 
постоянно. 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим 
собранием (конференцией) и принимаются на его заседании. 
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на 
Общем собрании (конференции) Школы в установленном порядке. 


